REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 112-02/26-01/03

URBROJ: 2176-17-04/01-26-3

Sunja, 25. svibnja 2026.

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25 — dalje
u tekstu: ZSN), prodelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sunja raspisuje

JAVNINATJECAJ
za prijam u sluzbu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Sunja

Na radno mjesto:
- ViSi struéni suradnik- voditelj riznice- 1 izvritelj/ica na neodredeno radno vrijeme
s punim radnim vremenom, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (punoljetnost,
hrvatsko drZavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima), te sljede¢e posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na predmetno radno
mjesto:

- magistar struke ili struéni specijalist ekonomske ili raunovodstvene struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine

- poloZeni drzavni ispit II. razine,

- poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema poloZen drZavni ispit II. razine, moZe se primiti 1
rasporediti u sluzbu na radno mjesto uz obvezu polaganja istog i to u roku od jedne godine od
dana pocetka rada u sluZbi utvrdenog rjeSenjem.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno ¢lanku
26. stavku 2. ZSN-a. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke
navedene u ¢lancima 15.1 16. ZSN-a.

Sukladno &lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine®, broj 82/08 i 69/17)
na javni natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog
natje¢aja, a imaju rodno znadenje, odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Sukladno Opcoj uredbi o zaititi podataka (EU 2016/679 —u daljnjem tekstu: Uredba) 1 Zakonu
o provedbi opée uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine® broj 42/18), Op¢ina Sunja kao
voditelj obrade osobnih podataka sa istima ¢e postupati prema nacelima obrade osobnih



podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.

U prijavi na javni natjeGaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu prebivalista/boravista, broj telefona, adresu elektroni¢ke poste), kao i naziv
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati i uz nju priloziti sljedece priloge:

1. Zivotopis,

neovjeren preslik diplome kojim se dokazuje traZena razina obrazovanja i struka,

dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (neovjereni preslik domovnice, vazece putovnice ili osobne

iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis o radnopravnom statusu odnosno
e-radnu knjiZicu ili potvrdu o podacima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) koji sadrzi podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i
prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi, opéini
rada/prebivali§ta i trajanju staZa osiguranja, a koji ne smije biti stariji od dana objave
javnog natjecaja,

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovaraju¢im poslovima, odgovarajuce razine
obrazovanja i struke koja se traZi u ovom javnom natjedaju, u trajanju od najmanje jedne
godine, a koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu (e-radnoj knjizici) ili potvrdi iz tocke
4, (pod dokazom se podrazumijevaju: preslike ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu ili
potvrde poslodavca o vrsti poslova koje je radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi &injenica o trazenom radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u odredenom trajanju; obvezno kumulativno priloZiti priloge iz to¢. 4. i to€. 5.),

6. presliku uvjerenja o poloZzenom drzavnom ispitu II. razine,

7. dokaz o promjeni osobnog imena ili prezimena ako je ono mijenjano u odnosu na
predoCene isprave,

8. izjavu o nepostojanju okolnosti za iskljucenje iz ¢lanka 15.116. ZSN-a.

W

Na temelju &lanka 12. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva dokumentacija
mora biti na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na drugom jeziku osim hrvatskog
moraju biti prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni od strane ovlaStenog sudskog tumaca za
predmetni jezik. U protivnom se prijava neée smatrati urednom.

Osoba koja se prijavljuje na javni natjedaj na temelju obrazovanja ste¢enog izvan Republike
Hrvatske duzna je dostaviti izvornik diplome zajedno s prijevodom ovlaStenog sudskog tumaca
za predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog tijela
ili agencije Republike Hrvatske.

Uvjet struénog zvanja (stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po prijasnjim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu odgovarajuce struke.

Radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim
tijelima jedinica lokalne ili podruéne (regionalne) samouprave, u drZzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima ili obavljanje poslova u medunarodnim organizacijama ostvareno
na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i struke koja se trazi u ovom javnom natjecaju.
Sukladno ¢lanku 14. ZSN-a osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema poloZen drZavni ispit
odgovarajuée razine, moZe se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, uz obvezu
polaganja istog u roku godine dana od po&etka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
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na radno mjesto.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na javni
natjetaj pozvati na to pravo. Osoba koja se u prijavi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj dva kandidata
imaju isti broj bodova na rang-listi kandidata, a prednost pri zaposljavanju ima kandidat koji se
U $v0joj prijavi pozvao na odredeno pravo i dokazao ga priloZenim ispravama.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natje€aja, dostaviti sve
dokaze iz ¢lanka 103. Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapoSljavanja objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjelaja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94,76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog Natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju na temelju Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja, dostaviti
i dokaz o invaliditetu, s tim da se pod tim dokazom smatraju javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moZe upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. Zakona.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji se poziva na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja na temelju &lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, uz
prijavu na natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duZan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.

Na mreZnim stranicama Opéine Sunja www.sunja.hr naveden je opis poslova, podaci o placi,
nadin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge traZzene u javnom natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natje¢aja ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj, njezina prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena pisana obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka 21.
stavka 2. ZSN-a, a protiv ove obavijesti ne moZe se podnijeti pravni lijek. Ako kandidat ne
pristupi testiranju ili provjeri prakti¢nog poznavanja rada na racunalu, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju
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formalne uvjete javnog natjeaja provest ¢e se testiranje iz podruja poznavanja zakonskih
propisa, provjera poznavanja rada na racunalu i intervju. Na mreZnima stranicama Op¢ine Sunja
bit ¢e objavljeno vrijeme odrZavanja provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrZavanja provjere.

Za svaki od dva dijela provjere znanja kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10. Smatra
se da su kandidati uspjes$no poloZili pisanu provjeru znanja ako su iz svakog dijela provjere
znanja ostvarili najmanje 50% to¢nih odgovora i s njima ¢e se provesti intervju na kojem
takoder mogu ostvariti od 1 do 10 bodova.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u Op¢ini Sunja. Rezultati intervjua boduju se na isti na¢in kao i testiranje te
provjera poznavanja rada na raunalu. Nakon prethodno provedene provjere znanja i
sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova.

Najkasnije 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava na javni natjeaj donijet ¢e se rjeSenje
o prijmu u sluzbu ili obavijest o obustavi postupka javnog natjecaja.

[zabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u
sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike priloZene uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustajanjem od
prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, upravno tijelo nadlezno
za sluzbeniCke odnose provijerit ¢e po sluZzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. te zapreke
iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom objavom na mreZnoj stranici Op¢ine Sunja.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjeCaja u ,,Narodnim novinama® osobno u pisarnicu ili preporu¢enom
posiljkom na adresu: Opcina Sunja, Trg kralja Tomislava 3 P.P. 1, 44210 Sunja, s naznakom:

»INe otvaraj — Za javni natjecaj za prijam u sluZzbu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Sunja“.

Kandidat koji utvrdi da je potrebno dopuniti prijavu koju je ve¢ podnio, to moZe uciniti
zakljuéno do dana isteka roka za dostavu prijava. Nakon prg ;oka za prijavu dopune prijave
nece se razmatrati.




