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REPUBLIKA HRVATSKA
SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
O P Ć I N A  S U N J A 
Povjerenstvo za provedbu natječaja

KLASA: 112-02/26-01/03
URBROJ: 2176-17-04/01-26-5
Sunja, 27. svibnja 2026.

Povjerenstvo za provedbu natječaja, temeljem odredbe članka 20. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) objavljuje

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA
UZ JAVNI NATJEČAJ
 za prijam u službu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Sunja – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme s punim radnim vremenom


1. OPIS POSLOVA VIŠEG STRUČNOG SURADNIKA- VODITELJA RIZNICE JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPĆINE SUNJA

Voditelj riznice Jedinstvenog upravnog odjela obavlja sljedeće poslove:
-Vodi općinsku riznicu, financijsko knjigovodstvo i druge financijske evidencije, organizira i koordinira rad financijsko računovodstvenih poslova, zadužen je za pravovremenu primjenu propisa iz svog djelokruga, obavlja kontrolu zakonitosti i ispravnosti trošenja sredstava iz proračuna, zadužen je za praćenje priljeva i primitaka sredstava u proračun kao i za namjensko trošenje sredstava od pomoći i donacija i prihoda od povrata poreza na dohodak, u suradnji s ostalim djelatnicima sudjeluje u izradi prijedloga proračuna, izmjena i dopuna proračuna tijekom proračunske godine , godišnjeg i polugodišnjeg obračuna proračuna s pratećim dokumentima te izrađuje tromjesečne, polugodišnje i godišnje financijske izvještaje proračuna,  konsolidira izvješća sa izvješćima proračunskih korisnika usklađuje općinske odluke iz područja financija s pozitivnim zakonskim propisima, usklađuje analitičke evidencije općinskih prihoda s izvještajima od FIN-e, brine se o pravovremenoj pripremi materijala za općinsko vijeće i općinskog načelnika, nadzire izvršenje obveza po ugovorima, vodi analitičku evidenciju o naplati dospjelih potraživanja, šalje opomene za dospjela neplaćena potraživanja, te priprema dokumentaciju za provođenje prisilne naplate, učestvuje u postupcima javne nabave sukladno Planu javne nabave za tekuću godinu i prema nalogu pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela, izrađuje i šalje na dostavu uplatnice za otkup stanova, vodi evidenciju imovine
-Unosi i vodi podatke o uplatama i plaćanju obveza (kontiranje i knjiženje), priprema naloge za plaćanje
-Vodi registar poslovnih udjela Općine u trgovačkim društvima, posebno prati i analizira poslovanje trgovačkih društava u kojima Općina ima poslovne udjele, Vrši obračun plaća, izrađuje porezne i druge propisane evidencije, zaprima i kontrolira ulazne primljene račune za koncesijska odobrenja
-Izrađuje izvješća i izjave o fiskalnoj odgovornosti, priprema akcijske planove i procedure za otklanjanje nepravilnosti financijskog poslovanja
-Izrađuje i kontrolira obračun plaća i drugog dohotka službenika općine Sunja, kontrolira  računovodstveno knjigovodstvene poslove i financijska izvješća ustanova čiji je osnivač Općina Sunja (Dječji vrtić „Bambi“ i Narodna knjižnica i čitaonica Sunja).
-Surađuje s nadležnim institucijama, državnim tijelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, samostalno obavlja pretipkavanje, a po potrebi i kopiranje akata, obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela, uz redoviti nadzor i upute .

2. PODACI O PLAĆI

Plaću čini umnožak koeficijenata složenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.

Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta viši stručni suradnik- voditelj riznice propisan je Odlukom o koeficijentima za obračun plaća službenika i namještenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Sunja („Službeni vjesnik“, broj 82/25) i iznosi 1,75.
Osnovica za obračun plaće određena je Odlukom o utvrđivanju osnovice za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Sunja („Službeni vjesnik“, broj 31/26) i iznosi 1.350,00 eura bruto.


3. PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, ne smatraju se kandidatom prijavljenim na javni natječaj. Njima će biti dostavljena obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenima na javni natječaj, a protiv ove obavijesti ne može se podnijeti pravni lijek. Ako kandidat ne pristupi testiranju ili provjeri praktičnog poznavanja rada na računalu, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 

Za kandidate prijavljene na natječaj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja provest će se testiranje iz područja poznavanja zakonskih propisa, provjera poznavanja rada na računalu i intervju.

Za svaki od dva dijela provjere znanja kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10. Smatra se da su kandidati uspješno položili pisanu provjeru znanja ako su iz svakog dijela provjere znanja ostvarili najmanje 50% točnih odgovora i s njima će se provesti intervju na kojem također mogu ostvariti od 1 do 10 bodova.

Provjera poznavanja zakona iz unaprijed navedenih područja provodi se pitanjima iz različitih zakonskih propisa. Provjera poznavanja rada na računalu provodi se testiranjem praktičnog rada na računalu u programima word i excel.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Općini Sunja. Rezultati intervjua boduju se na isti način kao i testiranje zakonskih propisa te provjera poznavanja rada na računalu.

Nakon prethodno provedene provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.


4. PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima će biti podijeljeni testovi s pitanjima.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrši naprijed navedena pravila bit će udaljen s provjere znanja, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocjenjivati.


5. MJESTO I VRIJEME ODRŽAVANJA TESTIRANJA

Na web stranici www.sunja.hr, najmanje pet dana prije održavanja provjere, bit će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, a kandidati koji udovoljavaju formalne uvjete biti će obaviješteni i putem e-maila koji su dostavili u prijavi na natječaj.


6. PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)
Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25)
Zakon o proračunu (,,Narodne novine“, broj 144/21)
Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave (,Narodne novine“, broj 127/17, 138/20, 151/22 i 114/23)
Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu („Narodne novine“, broj 158/23)
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